
 



 

 

Política integrada 
Nossa missão 

Estamos empenhados em criar soluções impactantes 

no mundo da alimentação, agricultura e dos produtos 

industriais, bem como em contribuir para um futuro 

sustentável da humanidade. 

Nosso propósito 

Criar soluções impactantes para os maiores desafios de 

sustentabilidade da humanidade. 

Nossos valores 
Inovação: por meio de pessoas engajadas, infraestrutura de 

P&D diferenciada e parcerias múltiplas, formando, assim, um 

único ecossistema. 

Cuidado: fazendo o que é certo para os nossos 

colaboradores e colaboradoras, para as parcerias de 

negócios, as comunidades e o meio ambiente. 

Liderança: somos líderes de mercado em inovação, 

gerenciamento de custos, governança, sustentabilidade; em 

virtude do foco na performance e na mentalidade de que 

tudo é possível com atitude vencedora. 

Princípios 

 

Foco no desenvolvimento, na fabricação e 

comercialização de produtos e soluções para a 

revitalização do solo, nutrição e fisiologia de sementes e 

plantas e, ainda, na nutrição animal, bem como na 

comercialização de matérias-primas. Tudo isso busca 

respeitar o escopo e as certificações de cada unidade e 

linha de negócios. Nós, da ICL América do Sul, nos 

comprometemos a atender os seguintes compromissos: 

1 - Justiça nos negócios 

Atuar com objetividade, honestidade, transparência e 

justiça em todas as nossas transações. 

2- Responsabilidade 

Assumimos toda a responsabilidade por nossas ações, 

nosso desempenho e pelo atendimento às expectativas 

dos diversos públicos, protegendo pessoas, meio 

ambiente, propriedades, sistemas de tecnologia da 

informação e informações das partes interessadas. 

Sempre em conformidade com as leis e os regulamentos 

nacionais e internacionais, as diretrizes corporativas e os 

demais compromissos assumidos pela companhia. 

3 - Excelência e melhoria constante 

Nós nos empenhamos sempre para sermos melhores. 

Encorajamos a todos e todas que trabalham conosco – 

equipes, clientes, fornecedores e parceiros de negócios 

– a alcançarem a excelência. Garantimos que, no 

trabalho realizado, nossos processos, produtos e nossa 

prestação de serviço sejam da mais alta qualidade. 

Somos exigentes conosco e com os outros. 

Permanecemos abertos a críticas construtivas e a 

sugestões para aperfeiçoamento. 

4 - Respeito para com os outros 

Procuramos tratar todos e todas com cortesia e respeito.  

Valorizamos opiniões diferentes, apoiamos a diversidade 

e a inclusão e oferecemos às pessoas liberdade para se 

expressarem. Nós nos importamos com o bem-estar 

 

 

 

 

5 - Comprometimento com a saúde e a segurança 

 

Por meio de um eficiente sistema de gestão e com a 

atuação proativa de nossa equipe na eliminação dos 

perigos e minimização dos riscos, nós nos comprometemos 

a proteger a saúde e a segurança de todas as pessoas que 

participam de nossas operações, vivem nas comunidades 

em que atuamos e utilizam nossos produtos e serviços de 

forma responsável. 

6 - Comprometimento com o meio ambiente 

Estamos empenhados em reduzir o impacto ambiental das 

nossas operações - otimizando o consumo de energia, 

água e matérias-primas -, diminuir as emissões 

atmosféricas e a geração de efluentes. Trabalhamos 

constantemente para reduzir as quantidades de resíduos 

gerados, ao mesmo tempo que incentivamos a reciclagem, 

reutilização e o melhor aproveitamento dos materiais para 

estimular a economia. A companhia está comprometida 

com os esforços globais para mitigar as mudanças 

climáticas, aumentando a participação do uso de energia 

renovável em suas operações e reduzindo a emissão de 

gases de efeito estufa. Onde quer que atuemos, 

conduziremos nossas atividades com respeito e cuidado 

com o meio ambiente local e global. Gerenciaremos os 

riscos sistematicamente com o objetivo de obter um 

crescimento sustentável dos negócios, em um processo de 

melhoria contínua. Nosso foco, portanto, é potencializar 

nossos impactos positivos no meio ambiente e nas 

comunidades de entorno, bem como minimizar impactos 

negativos em todas as nossas atividades. 

7- Envolvimento e a aprendizagem 

Estamos comprometidos em criar oportunidades para 

facilitar o aprendizado organizacional. Temos programas 

internos de capacitação profissional e compartilhamento de 

conhecimento, visando o desenvolvimento de todos e 

todas. Incentivamos a participação e contribuição de toda 

nossa equipe, de seus representantes, contratados, 

visitantes e parceiros de negócio, por meio dos diversos 

canais de comunicação e consulta para a identificação de 

condições inseguras e qualquer outro item que não esteja 

condizente com esta política. Assim, poderemos aprender e 

melhorar, fortalecendo nosso sistema de gestão e 

contribuindo para um ambiente cada vez mais saudável e 

seguro. 

Esses compromissos estão alinhados à Política Global de 

EHSS e à visão de sustentabilidade da ICL para 2030. 

 

delas e respeitamos a necessidade de uma vida além 

do trabalho.  Impacto para um futuro sustentável 


